Unternehmen verkorpert Bodenstandigkeit

Das Familienunternehmen Stingel
hat sich iber Jahrzehnte etabliert
und wird heute in dritter Generati-
on gefiihrt

VONWILFRIED KOCH

Das Unternehmen Stingel mit Sitz im
Gewerbegebiet Hausertal-Riibenhal-
dele in Schwenningen steht in der Regi-
on fiir eine zuverkissige und qualitéts-
orientierte Bauausfithrung im Strallen-
bau, Tiefbau und Baustoffrecycling.
Das 1933 vom Firmengriinder Friedrich
Stingel gegriindete Unternehmen wird
zwischenzeitlich in der dritten Genera-
tion gefiihrt und verkorpert weiterhin
die Werte eines grundsoliden, traditi-
onsreichen und bodenstindigen Fami-
lienunternehmens. Gleichzeitig ist das
Unternehmen mit den iiberdurch-
schnittlich jungen und kompetenten
Arbeitnehmern, verbunden mit einem
hochmodernen Maschinen- und Fuhr-
park, in der Lage, die Auftrdage auf dem
neuesten Stand der Technik ziigig aus-
zufiithren.

Urspriinglich begann Friedrich Stin-
gel mit einer Kalkbrennerei seine Ge-
schiftstitigkeit. Seit 1946 ist Stingel vor
allemim Strallen- und Tiefbau tétigund
betreibt seit 1963 am Standort in
Schwenningen eine Asphalt-Mischan-
lage zur eigenen Herstellung von
Asphalt. Die Geschiftsfelder wurden
sukzessive ausgebaut. Zu den Hauptta-
tigkeiten gehoren die Kanalisierung,
der Bau von Stralen und Wegen ein-
schliefflich der Asphaltierung, die voll-
stindige Erschliefung von Baugebie-
ten, die Herstellung von AuBenanlagen
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Wolfgang Stingel (Mitte) und seine S6hne Michael (links) und Christoph vor dem Betriebs-‘
gebaude im Gewerbegebiet Hausertal. siLp: kocH

sowie Erd- und Massenbewegungen.
Baunahe Dienstleistungen wie die
Durchfiihrung von Schwertransporten
und das Frasen von Asphalt ergidnzen
das umfangreiche Leistungsspektrum.
Dariiber hinaus bereitet Stingel seit
1983 im mobilen Baustoffrecycling
deutschlandweit Baurestmassen wie
Bau- und Abbruchschutt, Asphaltauf-
bruch, Beton, Stahlbeton und Naturge-
stein in wieder verwendbare Materia-
lien auf. Das Unternehmen ist im Laufe
der Jahre kontinuierlich gewachsen
und beschiftigt derzeit 110 Mitarbeiter,

davon 20 im Bereich Baustoffrecycling.

»Als oberstes Ziel gilt die h6chstmog-
liche Mitarbeiterbindung bei einer zii-
gigen, qualitativ hochwertigen und zu-
verldssigen Bauausfitihrung®, erkldrte
uns Geschaftsfiihrer Christoph Stingel,
der gemeinsam mit seinem Vater Wolf-
gang und Bruder Michael das Unter-
nehmen leitet. Durch die jahrzehnte-
lange Erfahrung und Kompetenz ist
Stingel ein leistungsstarker Anbieter
von Bauleistungen sowohl fiir private,
unternehmerische als auch éffentliche
Kunden.



